MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL
N.26 /2014
---Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna pablicas,
de acordo com as disposicdes do art.2 54 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
deliberagfes da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 18 de
fevereiro de 20, ~ oo

L0270 1 -
--- 1.2. Proposta N2 8/P/2014- Aceitagdo de DOagH0 -------------mmosmmmmmr oo nmnnan
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcrave: «wumssrmmesmmsmmmm s eeecee e
= “CONSIAETANID QUE =nwmsse s ot e e e
--- O Sr. Tiago Estorninho, proprietdrio do extinto video clube “Rossio”, em Azambuja, tinha em
seu poder, cerca de 200 filmes (DVDs), recentes, entre eles categorias de comédia, comédia
romdntica, aventura, drama, romance, agdo, que pertenciom ac mesmo video clube;-------------
-0 mesmo pretendia doar a esta Cdmara Municipal, todos os filmes descritos na listagem

-—-face d falta de condi¢bes financeiras para aquisicéio deste tipo de material, a referida doagéio
torna-se uma mais-valia para a Rede de Bibliotecas Municipais e por consequéncia para os
munticipes do Concelho de AZQMBUJE, «-«=srmrmem e o e e
===PrOPONNO QUE. === mmmmm e o e e e
--- A Cdmara ao abrigo do alinea J) do n21 do art.339 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro e do n?
3 do art.? 352 da citada Lei, ratificar o Despacho n® 6/P/2014 nos termos do qual se aceitou a
doacdo dos filmes da iSta en QX 0, - - - oo
----Uma vez posta a votagdo a Proposta n29 /P/2014 foi aprovada por unanimidade.--------------
--- 1.b. Proposta N211 /P/2014 — Aceitacio de DoagH0, —m-mmenrrnnmmmmnsammnmmmmm oo
--- A Proposta n24 /P/2014 fai retirada, ----=---s==mmme e e
--- 2. Proposta N2 10/P/2014 — Protocolo de Estagio Curricular--—------mmemmee e oo
---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; -----—--s-em-memmmmmmmmeeeee
- CONSIARI QRO = e e e
--- O pedido apresentado pela Escola Superior de Gestéio e Tecnologio de Santarém, para a
realizactio de um estdgio curricular para a aluna Raquel Sofia Marques da Sifva Vitorino, na
dreo de Contabilidade e Fiscalidade. -~
R L2210 1o
----A aprovacdo do Protocolo que se anexd, que visa estabelecer as formas de cooperagdio entre
a Escola Superior de Gestiio e Tecnologia de Santarém e o Municipio de Azambuja, referente a
redfizacéio de um estdgio curricular para a aluna Raquel Sofia Margues da Silva Vitorino, a
frequentar 0 3¢ ano da licenciatura em contabilidade e fiscalidade, --------=ccuevurmmanmmmcaee -
we= PROTOCOLO DE ESTAGIQ --nsnsnmmmemeemmmeeee e e e ----
--- Entre a Escola Superior de Gestidio e Tecnologia de Santarém, representada pelo Diretor,
Professor Coordenador Vitor Manuel Pina da Costa, a Cémara Municipal de Azambuja, com
sede na Praga do Municipio, n2 19, 2050-315 Azambuja, representada pelo Presidente, Lufs
Manuel Abreu de Sousa, de agora em diante designada por organizacdo de acolhimento e
Raquel Sofia Marques da Silva Vitoring, estutdante; «--«--swxsveu oo oo
-« E celebrado o presente protocolo que visa o estabelecimento formal de condigdes para o
desenvolvimento de relagbes de cooperagdo, no dmbito da realizaglio de estdgio do estudante
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.2 110120018, do curso de Contabilidade e Fiscalidode da Escolu Superior de Gestdio e
Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém, na organizagdo de acolhimento, gue se rege
pelas SequUINtes ClOUSUIGS: - e s bt s i
o= ClAUSUIC 1.9 — OBJBHIVO -mnmmmmmmmmm e e e i e e s
=-- O estdgio tem por objetivo complementar a qualificagdo adquirida no émbito do curso,
através de uma formacéo prdtica a decorrer em contexto laboral de acordo com o plano de
estdgio anexo a este protocolo (Anexo 1), --—---=-mcmmem e
- Clausulo 2,8 — DUPGQHO ==mmmmmmm et e e e e e et e e e s e e e e
--- 1. O estdgio tem uma duracdio de seis meses, com um minimo de 480 horas.----------------------
--- 2. O estdgio terd lugar, todas as semanas, de segunda a sexta-feira inclusive, no periodo
compreendido entre o dia 24/02/2014 e o dia 24/08/2014, ~--=r----r=nrr==rrmnmnm e e e
--- Clausula 3.¢ - Local de estdgio e hordrio ---- e e
--- O estdgio serd efetuado nas instalagBes da organizaciio de acolhimento, durante o seu
hordrio de funciongmento ROIMIAL. -—--cmmmmm e
-—- Cldusula 4.9 - Deveres do eStAGIGITO -~-=~+=msxmmn oo
--- Séio obrigacdes dos estagirios: --------=--m---mm-rm st e
---a) Cumprir o programa de trabafho previsto para 0 estagio; ---------=---==-x-m=mmemmonacenn e

----h) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de estdgio; ----------- -=----=-=--=--mmen-

---¢c} Tratar com respeito todas as pessoas com que se relacione durante o estdgio,
nomeadamente, ndo perturbando o ambiente de trabalho na drea em que o mesmo vai
U O T == e oo
---d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservaciio dos equipamentos e de mais bens que
The Sefam COnfiaa0s,; - ---m e e
--e) Acatar e sequir as instrugbes dos responsdveis da organizacdo de acolhimento,
nomeadamente, no gue respeita ao aproveitamento do estdgio, & seguranga, funcionamento
da organizaglio e cumprir as orfentagdes emanadas por parte do supervisor e orientador do
estdagio, no dmbito do programa de trabalho previsto para a realizaglo do estdgio; «-r--nrmnnn=-
f)} Dever de sigilo referente o métodos de produgdio, negécios ou qualquer outra informacéo
que tenha conhecimento no dmbito da realizacéio do estdgio, estando interdito de obter copias
para uso pessoal ou qualquer outra utilizagdio ndio autorizada da informagdo obtida. --------------
~-- Cldusula 5.2 - Deveres da Escola Superior de Gesto e Tecnologia do IPS «=--mrrsrermsranannnav
-~ 1. A Escola Superior de Gestiio e Tecnologia, abreviadamente designada por ESGTS,
nomeard, entre os seus docentes, um orientador de estdgio responsdvel pela orientagéio,
acompanhamento e avaliagdo do estagidrio e pela elaboracdio de um programa de estdgio a
acordar com a organizacio de acothimento, de acordo com a proposta de estdgio apresentada
PEIO ESEUANEE, == e e
---2. A ESGTS, por intermédio do orientador, facultard ao estagidrio o apoio pedagdgico e
cientificos necessdrios & realizagfio do eSEGQIO. ------r==rrrmnrinmmnnan s s s i e
~-- 3.0 orientador da ESGTS compromete -se a realizar us reunibes a que estd obrigado pelo
Regulamento de Estagio da ESGTS, nomeadamente, estabelecendo um calenddrio de reunidies
mensais com ¢ estagidrio e uma reunifio com o supervisor da organizagdo de acolhimento e o
estaglario no inicio do estagi0. —------m--mm o
--- Cldusula 6.2 - Deveres da organizacéo de acalhimento/Supervisor do estigio -----«--smeawmaw
--- 1. A organizagfio de acothimento obriga -se a designar um supervisor de estdgio, para cada
estagidrio, que serd responsdvel pela orientag@io, acompanhamento e avaliagtio do estdgio.--—--
---2. O supervisor do estdgio é obrigatoriamente um Técnico Oficial de Contas com inscrigtio em
vigor na respetiva Ordem, com exercicio continuo e efetivo da profisséio nos dltimos cinco anos
e qo gual ndo lhe tenha sido aplicada pena disciplinar mais grave do que a adverténcia hd
MBS € LINCO (1108, =--mmmmmmmem e oo
---3. No caso do estdgio decorrer em entidades piblicas que disponham, hd pelo menos dois
anos, de contabilidade organizada de acordo com o sistemas de contas legalmente aplicaveis,
podem assumir as fungdes de supervisor, o Diretor ou outro responsdvel oficialmente
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designado na cadeia hierdrquica, dos servicos de contabilidade da entidade em questdo com
experiéncia profissional na fungdo nos Gitimos cinco Anos. —-------==srxmmemmcmm e
--- 4. A organizacéio compromete -se a facultar os conhecimentos técnicos e administrativos, a
prestar a assisténcia e aconselhamento indispensdveis para a realizaciio do estdgio e o
supervisor compromete-se a eluhorar um relatério de avaliagiio sobre o desempenho do
estudante durante o estdgio (Anexo Il) e envid-lo ao primeiro outorgante, --«---——--————-ee———-
--- 5. A organizagio compromete -se, ainda, a informar a ESGTS de eventuais problemas
surgidos no decorrer do StAQIO, ~----=---=---mxmmmmm s
=== ClAUSUIT 7.9 — D@NGNCIE ===mmmms e e e e
--- Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo através de notificagiio & outra
parte, por modo adequado, caso a outra parte ou o estudante estagidrio ndo cumpra qualquer
uma das disposicdes do presente Protocolo.” - s
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n27/10/2014 foi aprovada por unanimidade ---------—-----

--- 3. Proposta N2 3/VP/2014 — Atribuicio de indemnizagdes —--=---—mremmmmmmremmmmmcimmm e
--- A Proposta n? 3/VP/2014 foi retirada -~ smeemommmmmm e
== B INFORMAGOES ~eem e oo e e e e e e e e e e

--- 4,1. Departamento de Administragdio e Finangas — Divisdo Financeira — Contabilidade —
Resumo da Execugdo Orgamentz! - Perfodo de 1/1/2014 a 11/2/2014, —-omeeemecmece
--- A CAmara tomou CONNECIMENTD. ~=-mmmmmmm e oo o em e
---4.2, Departamento de Administragdo e Finangas ~ Divisdo Financeira — Aprovisionamento---
Adjudica¢bes de Bens e Servicos de valor 2 25.000 Euros — Perfodo de 31/1/2014 a 13/2/2014--
--- A C&mara tomou CONheCIMENTO. ~-=-= === s oo
---4.3. Departamento de Administragdo e Finangas ~ - Divisdo Financeira — Aprovisionamento-
-- Adjudicacbes de Bens e Servicos ao abrigo Art.2 732 da LOE — Perfodo de 16/1/2014 a
13/ 2 ) 20 oo
--- A Cdmara tomou CONMECIMENTO. —-=====m s e e
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vio ser afixados
nos fugares pablicos do COStUME, —-=mmromm oo
---Departamento Administrativo e Financeiro, 19 de fevereiro de 2014, - -esoeeomommmem e
O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

Lufs Manuel Abreu de Sousa




